
                                                                                                                                  

                          						 AL SIGNOR SINDACO
                                                                           		 DEL COMUNE DI

                                                                              		   TURI




Il sottoscritto/a ________________________________________________________

                                                       CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità esterna, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di “ADDETTO AI SERVIZI GENERALI” - Cat. A–  a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Turi.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti ed in caso di dichiarazioni mendaci,

                                                                 DICHIARA

1. di essere nato/a il _______________________ a _______________________;
2. di essere residente in ______________________ Prov._____C.A.P._________ alla Via ________________________________________________________;
(domicilio al quale vanno rivolte tutte le comunicazioni: indicare l’indirizzo completo di c.a.p. ed i numeri di telefono fisso e mobile ai quali si vogliono ricevere tutte le comunicazioni):
· indirizzo:___________________________________________________
· telefono fisso: ______________________________________________
· cellulare: __________________________________________________
3. di essere attualmente dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente_______________________dal__________inquadrato nella categoria giuridica A, profilo professionale_____________________ (indicare profilo professionale uguale od omogeneo a quello oggetto del bando di mobilità);
4. di aver superato il periodo di prova relativo alla categoria ed al profilo professionale oggetto
 del bando di mobilità in data_______;
5. che la precedente anzianità di servizio di ruolo in altre categoria e profili professionali è la seguente:___________________;
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio____________________;
7. di aver maturato un’esperienza professionale di almeno due anni di effettivo servizio di ruolo nell’esercizio delle funzioni relative alla categoria e al profilo professionale richiesto; (il predetto requisito vale anche in caso di mutamento del profilo professionale avvenuto nell’ambito della stessa categoria di appartenenza);
8. di essere in possesso di idoneità fisica incondizionata all’esercizio di tutte le mansioni del profilo professionale rivestito;

9. di non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del rimprovero scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando e non ha procedimenti disciplinari in corso;
10. di non avere pendenti cause di lavoro o comunque connesse alla categoria giuridica, alla posizione economica e/o al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte;
11. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
12. di aver preso atto della disciplina speciale relativa alla selezione pubblica di mobilità, così come riportata nel bando pubblico e di  accettarla incondizionatamente;
13. di conoscere e accettare  tutte le  disposizioni del Regolamento per la disciplina della mobilità volontaria esterna, approvato con deliberazione n.42 del 25/03/2015 vigenti nel Comune di Turi, anche se non espressamente menzionate nel bando di mobilità;
14. di essere consapevole che la procedura di cui al presente bando di mobilità non vincola in alcun modo il Comune di Turi, che potrebbe in ogni momenti procedere alla sospensione o revoca della stessa, come potrebbe non dar luogo all’immissione in servizio del candidato vincitore e/o alla copertura del posto vacante;
15. di essere consapevole, in particolare, che si procederà a sospensione e/o revoca della presente procedura, nel caso che sortisca esito positivo al procedura di cui all’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001;
16. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

Si allegano alla domanda:

· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
· curriculum illustrativo, debitamente sottoscritto,  attestante il possesso di ulteriori requisiti e titoli nonché delle attività effettivamente svolte nella Pubblica Amministrazione;
· nulla osta dell’Ente di appartenenza; qualora il candidato che risulterà vincitore non abbia preventivamente prodotto in allegato alla domanda di partecipazione alla selezione di mobilità il citato nulla-osta,  il termine per tale adempimento sarà fissato, a pena di decadenza, in 15 giorni decorrenti dal ricevimento della relativa richiesta.


Data_________________
           


                                                          Firma (leggibile e in originale)____________________
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