
C O M U N E   D I   T U R I  (BA) 
 
 
 
 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PROVA SELETTIVA, PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI PERSONALE DA UTILIZZARE A TEMPO 
DETERMINATO PER ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI, CON IL 
PROFILO DI AUTISTA SCUOLABUS, CAT. B3. 
 
 
     In attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 25 maggio 2004; 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 
 
     Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
     Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, recante il T.U. delle Leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali; 
      Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante le norme generali sull’ordinamento 
del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni; 
      Visto il D.P.C.M. n. 127/1989; 
      Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali; 
      Vista la determinazione dirigenziale n. 770 dell’11 novembre 2004 con la quale si approvava lo 
schema del bando de quo; 
 

RENDE NOTO 
è indetta pubblica selezione per titoli e prova selettiva per la formazione di una graduatoria di 
personale da utilizzare, a tempo determinato, per esigenze temporanee, con il profilo 
professionale di AUTISTA SCUOLABUS, Cat. B3. 
 
 

Requisiti generali di ammissione 
 

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea; 

b) Possesso del titolo di studio : licenza scuola dell’obbligo; 
c) Godimento dei diritti politici; 
d) Età non inferiore agli anni 18; 
e) Non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 
f) Essere in regola con gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile); 
g) Non essere stato destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
h) Essere fisicamente idoneo; 
i) Possesso della patente di guida di categoria D con certificato di abilitazione professionale di 

tipo K. 
 
 
 
 
 



Domanda di ammissione 
 

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente al COMUNE DI TURI 
(BA) entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando all’Albo Pretorio (12 
dicembre 2004), in busta chiusa con, oltre il mittente, la seguente specifica: “DOMANDA PER 
SELEZIONE DI UNA GRADUATORIA DI PERSONALE PER ESIGENZE 
TEMPORANEE CON IL PROFILO DI AUTISTA SCUOLABUS, CAT. B3”. 
      
     La data di spedizione è comprovata dalla data dell’Ufficio Postale accettante. 
 
     Nel caso il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente 
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
 
     I candidati non in possesso dei requisiti necessari all’ammissione o che non abbiano 
presentato la domanda conforme a quanto stabilito dal presente bando non verranno ammessi 
alla prova selettiva. L’esclusione alla partecipazione verrà comunicata a mezzo raccomandata 
A/R. 
  
     L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
     La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione di firme ai sensi dell’art. 3, 
comma 5°, della Legge n. 127/1997. 
 
     Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la 
propria responsabilità: 
 

1. Cognome e Nome; 
2. Il luogo e data di nascita; 
3. Il luogo di residenza ed il preciso domicilio; 
4. L’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare; 
5. Il possesso di cittadinanza italiana o di altro paese della Comunità Europea; 
6. Godimento dei diritti politici; 
7. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali; 
8. Non avere condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 
9. Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
10. Il titolo di studio richiesto : licenza scuola dell’obbligo e la votazione riportata; 
11. Essere in regola con gli obblighi militari ( per i soli candidati di sesso maschile); 
12. Essere fisicamente idoneo; 
13. Eventuali precedenti rapporti di servizio, anche a tempo determinato, presso enti pubblici 

purché non si siano conclusi per demerito; 
14. Il possesso della patente D/K; 
15. Il possesso di eventuali titoli di preferenza. 

 
      
 

 



Allegati alla domanda 
 

a. Ricevuta versamento di € 3,87 da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 646703 intestato  a 
COMUNE DI TURI – TESORERIA COMUNALE -, con indicazione sul retro della causale 
del versamento; 

b. Titoli di servizio concernenti rapporti di pubblico impiego. 
  
     I documenti di cui alla lettera b), ove non prodotti entro il termine utile per la presentazione della 
domanda, non saranno valutati. 
 

Graduatoria e Modalità di Selezione e Formazione 
 

     La graduatoria finale avrà durata di tre anni dalla data di pubblicazione della stessa 
all’Albo Pretorio del Comune. 
 

1. Tra i partecipanti alla selezione verrà formata una graduatoria ottenuta con la sommatoria 
del punteggio risultante dalla valutazione dei titoli presentati in sede di domanda di 
partecipazione e dalla valutazione ottenuta nella prova selettiva superata; 

2. La prova selettiva si considera superata con l’attribuzione del punteggio minimo di punti 7 
(sette) e come specificato nelle modalità della prova selettiva; 

3. La graduatoria è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato. 

 
la valutazione dei titoli di servizio 

 
     Per ciascun periodo di 9 (nove) mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e per 
ciascun periodo di 90 (novanta) giorni prestato con rapporto a tempo determinato in profilo 
professionale pari a quello richiesto dal presente bando sono attribuiti punti 0,50 fino a un 
massimo di punti 6. 
 

La valutazione dei titoli di studio 
 
     Al titolo di studio si attribuisce un numero di punti in proporzione semplice alla votazione 
conseguita fino a un massimo di punti 4. 
 

Modalità della prova selettiva 
 
     La prova consisterà nella selezione, in tempi predeterminati, di 20 quiz a risposta multipla, 
vertenti sulle seguenti materie di esame: 

1. Norme del Codice della Strada; 
2. Guida ed uso di scuolabus; 
3. Nozioni di legislazione sull’ordinamento delle Autonomie Locali; 
4. Cenni di meccanica riferiti al mezzo. 

 
 
 
 
 
 
 
 



La valutazione della prova selettiva 
 
     Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 10 punti: essa si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 7 (sette) decimi. 
 
     Il presente avviso è disponibile e scaricabile dal sito Internet del Comune di Turi (BA)  
www.comune.turi.ba.it 
 
     Per informazioni rivolgersi: 
 
     all’Ufficio Personale del Comune di Turi (BA) tel. 0808915124. 
 
        Turi, lì 12 novembre 2004 
 
                                                                      IL CAPO SETTORE AFFARI ISTTUZIONALI 
                                                                                       Dott.ssa Graziana TAMPOIA 
 

 
 

 

http://www.comune.turi.ba.it/


DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
 
 

Al COMUNE DI TURI (BA) 
Servizio del Personale 
Via XX Settembre n. 5 

70010 – T U R I 
 
     Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione per la formazione di una graduatoria con il 
profilo professionale di AUTISTA SCUOLABUS Cat. B3. 
     A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali cui può 
andare incontro previste dalla Legge n. 445/2000 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci, 
quanto segue: 
 
 
Cognome ____________________________ Nome _________________________ data di nascita ________________ 
 
Luogo di nascita ______________________ residenza ______________________________ Prov. ________________ 
 
Cittadinanza italiana                 SI             NO 
Condizioni equiparate ____________________________________________________ 
 
Iscrizione liste elettorali           SI             del Comune di _________________________ 
                                                  NO           perché _______________________________ 
 
Precedenti penali o procedimenti              NO 
Penali pendenti                                          SI           quali __________________________________________________ 
 
Posizione militare                               Assolto                        Esente                                Rinviato 
 
                                       In attesa di chiamata                        In servizio di leva              Altro 
 
 
 
TITOLO DI STUDIO______________________________________________________________________________ 
 
Conseguito nell’anno ______________ presso __________________________________________________________ 
 
Con votazione __________________________ 
 
 
REQUISITI DI LEGGE CHE DANNO DIRITTO A RISERVE,  PRECEDENZE E PREFERENZE: 
 
NO       SI            quali _____________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
RECAPITO PRESSO IL QUALE INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE: 
 
Località ________________________________________________ Prov. _____________ CAP __________________ 
 
Indirizzo _______________________________________________ Tel./ Cell. ________________ 
   
 



 
 
 
 
 
PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO PRESSO ENTI PUBBLICI: 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
     Il  sottoscritto dichiara inoltre: 
 
• Di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso Pubblica Amministrazione; 
• Di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
• Di essere in possesso della patente di guida categoria D con certificato di abilitazione professionale di tipo K, in 

corso di validità; 
• Che i documenti allegati in copia, sono conformi agli originali, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 
 
 

Allegati: 
1. Ricevuta versamento; 
2. Copia conforme all’originale del titolo di studio o documento sostitutivo; 
3. Copia patente di guida; 
4. Titoli di servizio. 

 
 
 
 
                                                                                                            FIRMA 
 
                                                                                   _______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 


