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    Avviso pubblico per l’ incarico, con contratto a tempo determinato di diritto pubblico 
per la durata di 1 anno,salvo proroga,  di Capo  Settore Urbanistica-Assetto del 
territorio – cat. D3.-  
 

IL CAPO SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 
 

Visto il Regolamento per la stipula di contratti a tempo determinato 
per i Responsabili dei servizi e le alte specializzazioni, approvato con la 
deliberazione della Giunta Comunale n.255 del 29/09/1999 e successive 
modifiche ed integrazioni di cui alla delibera di G.C. n.43 del 17.03.2003;  

Vista la disposizione sindacale n.07  del13 gennaio 2004; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.19 del 27.01.2004; 
Vista la legge n.445/2000; 
Visto il Decreto Legislativo n.267/2000; 

 

RENDE NOTO 
 

E’ indetto avviso pubblico per l’ incarico, con contratto a tempo 
determinato per la durata di 1 anno, salvo proroga,  di Capo Settore 
Urbanistica-Assetto del territorio – cat. D3.-   

 
L’incarico avrà la durata di 1 anno, salvo proroga, a partire dalla 

data di stipula del contratto a tempo determinato. 
Il trattamento economico è quello contrattualmente  previsto per la 

cat. D3 ed è pari ad €22.912,71 annue lorde, compresa l’indennità 
integrativa special e la 13^ mensilità, oltre le eventuali aggiunte di 
famiglia, se ed in quanto dovute, e la relativa indennità di posizione nella 
misura che sarà determinata con successivo decreto sindacale, nel rispetto 
dei limiti di cui all’art.10 del C.C.N. siglato il 31.03.1999.  

 
Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

• Diploma di Laurea in Ingegneria Civile o Architettura o equipollente e 
abilitazione all’esercizio della professione; 

 



• Cittadinanza italiana: tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti alla Unione Europea; 

 
• Godimento dei diritti politici; 

 
• Idoneità fisica all’impiego; 

 
• Non aver riportato condanne penali o non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli 
Enti Locali, 

 
• Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in alcune condizioni di 
incompatibilità. 

 
 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di 
partecipazione. 
 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere 
indirizzata al Comune Di Turi (BA) e presentata direttamente oppure spedita 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio 
di gg.20 (venti) dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo 
Pretorio del Comune a pena di esclusione. 
 
La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro a data 
dell’Ufficio Postale accettante. Nel caso che il termine ultimo coincida con 
un giorno festivo lo stesso si intende espressamente prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. 
 
Nella domanda, corredata da fotocopia di documento di identificazione 
valido, l’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

⇒ 
⇒ 
⇒ 

⇒ 

⇒ 

⇒ 
⇒ 
⇒ 

Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza; 
Il possesso della cittadinanza italiana o di condizioni equiparate; 
Il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 
non iscrizione o cancellazione dalle stesse; 
Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti 
penali in corso; in caso negativo dovrà essere dichiarata 
l’inesistenza di condanne o procedimenti penali; 
Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 
Il titolo di studio posseduto per la partecipazione alla selezione; 
Di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
Di essere consapevole della veridicità della domanda e di essere a 
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 della Legge 
n.445/2000 in caso di false dichiarazioni. 

 



La domanda deve essere firmata dall’aspirante a pena di esclusione. 
 
Alla domanda l’aspirante deve obbligatoriamente allegare, pena 
l’esclusione, il curriculum. 
 
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese dall’aspirante a cui sarà affidato l’incarico di che 
trattasi, ai sensi e per gli effetti della legge 445/2000. 
 
Ai sensi dell’art.10,comma 1 della legge 675/1996 e successive modifiche ed 
integrazioni, i dati personali forniti dall’aspirante saranno raccolti presso il 
Comune per le finalità di gestione della selezione. 
 
L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o revocare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

 
L’incarico con contratto a tempo determinato di diritto pubblico 
verrà conferito, previo esame delle domande pervenute in uno al 
curriculum documentato, da parte del Sindaco, che individua il 
candidato in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti 
all’esigenze dell’Ente e lo nomina con proprio provvedimento.  
L’assunzione decorrerà dalla sottoscrizione del relativo contratto 
individuale    di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico.   

 Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. 
 
 Per ogni informazione rivolgersi al  Settore “ Affari Istituzionali “ 
– Ufficio Personale -  del Comune di Turi. 
 
 
Turi, lì 03/02/2004 
 
 
     Il CAPO SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 
                                Dott.ssa Graziana TAMPOIA 
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